Verksamhetspolicy

Swedrive AB ska med hdg kvalitet och leveransprecision, stort kunnande och
flexibilitet leverera elmekaniska l6sningar till vara kunder!

Genom vart systematiska arbete med kvalitet, miljo och arbetsmilj6 ska vi svara
upp mot vara kunders och 6vriga intressenters faststallda krav och
forvantningar.

For oss ska sakerhet alltid komma i férsta hand och vi varnar om saval yttre
m|IJo som var arbetsmiljo. Att félja lagar och férordningar &r SJaIkaart for oss i
var stravan att skapa en saker arbetsplats samt minimera klimatpaverkan och
forbrukningen av naturens resurser.

Ledningen pad samtliga nivaer har ett sérskilt ansvar for arbetsmiljon, men en bra
arbetsmiljo kan enbart skapas via medverkan och medansvar fran
medarbetarnas sida. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska vi ha en
saval fysiskt som psykiskt sund och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dar arbetsplatsolyckor och arbetsplatsrelaterade sjukdomar
undviks.

Vi accepterar inte nagon form av krankande behandling. Vi ska motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och méjligheter oavsett koén, etnisk
tillhorighet, religion, funktionshinder, sexuell l&ggning eller alder.

Ett 6ppet arbetsklimat och vélmaende personal ska kdnneteckna Swedrives
arbetsmiljdarbete.

Kontinuerlig kompetenshéjning av var organisation och medarbetare tillsammans
med standiga forbattringar ska alltid vara grunden i var verksamhetsutveckling
for en 6kad konkurrenskraft.

Vi ska ha en 6ppen och transparent dialog savél internt som med véra kunder,

. i . . Q . e}
leveranttrer, myndigheter och allmanhet i var strévan efter en hallbar och
|6nsam tillvaxt.
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