Uppforandekod inom Swedrive

Dacke Industri och Swedrive foljer, en strikt etikstandard. Var upﬁfbrandekod och afférsfilosofi stéller hdga krav pa

vara medarbetares integritet oc

professionalism

Var uppforandekod speglar vilka vi ar och hur vi vill att andra ska uppfatta oss

"Vi agerar med hdg integritet i alla

affarsrelationer”

"\/ar vision om sdkerhet &r NOLL
olyckor och hégsta prioritet ar en
saker arbetsmiljo”

"Var ambition &r att erbjuda alla
medarbetare madjlighet att
utvecklas och vaxa”

"Vi ska verka for en ekologiskt
hallbar utveckling”

= Vi agerar med hdg integritet och etik i alla
affarsrelationer och forvantar oss detsamma fran
vara partners.

= Vi ska folja tillampbara lagar och regler i alla
lander dar vi bedriver verksamhet.

= Alla aktiviteter ska genomsyras av en sund
afférskultur och i rattvis konkurrens. Vi foljer
tildmpbara konkurrenslagar, vilka ska férhindra
att avtal och 6verenskommelser om att undga
konkurrens sluts.

= Vi ska aldrig forknippas med korruption,
utpressning, forskingring eller mutor och vi
tilldter inte korrupta betalningar - direkt eller
indirekt - till kunder, myndighetsrepresentanter
eller tredje parter.

= Ingen anstélld ska erbjuda, ta emot eller
uppmuntra till gdvor eller andra férmaner som
skulle kunna ha paverkan pa var objektivitet i
relation till affarsbeslut.

= Anstallda inom Swedrive far bara erbjuda eller ta
emot gdvor, maltider etc som &r tydligt
accepterade inom gallande lagar och regler samt
lokal affarsverksamhet.

Swedrive ska:

Foérhindra och motverka olyckor genom att ha
tydliga, strukturerade och dokumenterade rutiner
kring en séker arbetsmiljo

Registrera och folja upp alla incidenter, tillbud
och olyckor.

Rapportera alla Lost Time Accidents (LTA) till
Swedrives VD inom 24 timmar och samtidigt
uppratta en grundorsaksanalys och dtgérdsplan
for att eliminera framtida liknande risker.

P& manadsbasis rapportera LTA s, 6vriga olyckor
och tillbud enligt Swedrives process och rutiner
for arbetsmiljo och sdkerhetsarbete.

Vi framjar en 6ppen och transparent
kommunikation med en informell kultur.

Alla medarbetare, liksom stkande till vakanta
positioner, ska behandlas p3 lika villkor och
utifrén strikt objektiva grunder oavsett kon,
etnicitet, alder, sexuell laggning, politisk asikt
eller funktionshinder.

Swedrive har nolltolerans mot barn- eller
slavarbete.

Trakasserier, hot eller annat oldmpligt
upptradande &r ej tilldtet p& Swedrive.

Vi respekterar alla medarbetares ratt till
delaktighet i fackligt arbete.

Vi ska sakerstalla att I6ner och férmaner som
lagst mote, eller overtréffar, lagligt fastanstallda
eller industristandard i de geografier vi verkar.

Vi vill erbjuda v8ra medarbetare utvecklas for att
mojliggdra bredare uppgifter och 6kat ansvar.

Vi ska sékerstalla att data gallande medarbetare
behandlas strikt konfidentiellt och i enlighet med
gallande lagstiftning.

Swedrives kommunikationspolicy ar att vara
éppen och transparent genom att tillhandahalla
korrekt och faktabaserad information om véra
produkter, tjanster och utveckling.

Vi ska alltid skydda pa IP-rattigheter och
affarshemligheter.

Vi ska strava efter att vdra produkter, vart
resande i tjanst och var affarsverksamhet i dvrigt
ska bidra till en ekologiskt hallbar utveckling.

Vi ska alltid agera pé ett socialt ansvarsfullt satt
och i enlighet med gallande lagar dar vi ar
etablerade.

Vi ska alltid inkludera hallbarhetsaspekten i vara
investeringar.

Vi ska integrera och stodja det lokala samhallet
och vi ar 6ppna for att stédja skolor, universitet
och icke vinstdrivande organisationer.

Vi &r politiskt obundna och engagerar oss inte i
politiska diskussioner i de lander vi ar etablerade.
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