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Verksamhetspolicy

Swedrive AB ska med hog kvalitet och leveransprecision, stort kunnande
och flexibilitet leverera elmekaniska I6sningar till vara kunder!

Genom vart systematiska arbete med kvalitet, miljé och arbetsmiljé ska vi
svara upp mot vara kunders och dvriga intressenters faststallda krav och
férvantningar.

For oss ska sdkerhet alltid komma i férsta hand och vi vdrnar om saval
yttre miljé som var arbetsmiljo. Att folja lagar och férordningar &r
sjalvklart for oss i var strdvan att skapa en sdker arbetsplats samt
minimera klimatpaverkan och férbrukningen av naturens resurser.

Ledningen pa samtliga nivaer har ett sarskilt ansvar fér arbetsmiljén, men
en bra arbetsmiljé kan enbart skapas via medverkan och medansvar fran
medarbetarnas sida. Genom ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska vi ha
en saval fysiskt som psykiskt sund och utvecklande arbetsplats fér alla
medarbetare, dar arbetsplatsolyckor och arbetsplatsrelaterade sjukdomar
undviks.

Vi accepterar inte ndgon form av krankande behandling. Vi ska motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kén,
etnisk tillhdrighet, religion, funktionshinder, sexuell 1&ggning eller alder.

Ett dppet arbetsklimat och vdlmaende personal ska kdnneteckna
Swedrives arbetsmiljbarbete.

Kontinuerlig kompetensh&jning av var organisation och medarbetare
tillsammans med sténdiga forbattringar ska alltid vara grunden i var
verksamhetsutveckling for en ékad konkurrenskraft.

Vi ska ha en &ppen och transparent dialog saval internt som med vara
kunder, leverantérer, myndigheter och allménhet i var strévan efter en
hallbar och I6nsam tillvéxt.
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